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Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Nazev kurzu

Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

Organizacni informace (struktura kurzu)

Kurz je organizovan formou primé vyuky.
Rozsah kurzu 3 skolici dny.

Vzhledem k charakteru kurzu je vhodné jej realizovat jako internatni s komplexnim zabezpecenim.

Vzdélavaci cile

Cilem vzdélavaciho programu jako celku je ukazat jaké zmény prinasi ndvrat do zaméstnani do Zivota
rodiny, pfedevsim s dlrazem na moznosti uplatnéni na trhu prace a organizacni a ekonomické
aspekty tohoto procesu.
Kurz je rozdélen do 2 moduld, jejichz dil¢imi cili jsou:
9 seznamit Ucastniky s aspekty alternativnich pracovnich Gvazki a jejich pravnim zakotvenim;
9 poradit ucastnikiim, jak dobfe hospodafit s rodinnymi finanénimi prosttedky, jak je efektivné

vynakladat i jak zajistit rodinu i pro pripad docasného vypadku prijma.

Cilova skupina vzdélavaciho programu

Cilovou skupinou jsou rodice na rodi¢ovské/materské dovolené nebo vracejici se
po rodi¢ovské/materské dovolené zpét do priace (do 2 let od ukonéeni rodi¢ovské/materské
dovolené) a osoby vracejici se po péci o zavislého ¢lena rodiny na trh prace, rodice samozivitelé

s détmi (do 15 let véku ditéte).



Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Modulova struktura vzdélavaciho programu

Cislo modulu | Obsahové zaméfeni Rozsah vyuky
1 Motivace k ndvratu do prace 1den
2 Rodinny finan¢ni plan 2 dny

Formy a metody vyuky doporucené pro realizaci programu:

Vzdéldvaci program je nastaveny na prezencni vyuku, v ramci pfimé vyuky je vhodné vyuzivat metody
vykladu s diskusi. Program obsahuje také interaktivni metody, pfipadové studie a praktické

vypracovavani osobniho rodinného finanéniho planu.



Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Ucebni osnovy — popis jednotlivych modulti



Aktivné na trh prace

MODUL 1

Motivace k navratu do prace

(‘@ Vzdélavaci cile modulu:

I raciondlné pojmenovat Uskali a pfinosy navratu do prace

9 zlepsit systém planovani casu

9 znat pracovné pravni aspekty alternativnich tGvazk

|

Pozadavky na technické a materidlni zabezpeceni modulu:

Notebook pro lektora

Projektor
Flipchart
Fixy
Osnova:
Modul Nazev modulu Rozsah
1 Motivace k ndvratu do prace vyuky
Nové schopnosti a kompetence nabité
materskou a rodi¢ovskou dovolenou
Formy alternativnich Uvazk(, jejich 3
pravni aspekty
2
Jaké zmény pfinese zaméstnani do
fungovani rodiny?
Na co se pfipravit 1,5

rady a tipy jak navrat do zaméstnani
»prezit”

Doporucené
formy a
metody

Interaktivni
diskuse, prace
ve skupinach
vyklad

Interaktivni
diskuse, prace
ve skupindach

Interaktivni
diskuse, prace
ve skupinach

Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Doporucené
pomticky

Flipchard,
fixy, volné
listy papiru
NB, projektor

Flipchard,
fixy, volné
listy papiru,
moderacni
karticky
Flipchard,
fixy, volné
listy papiru



Aktivné na trh prace
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Materialy pro ucastniky

Program
Zena a jeji role

motivace k préci

co nam dalo matefstvi
alternativni formy prace
vliv prace na chod rodiny

rady a tipy, jak to celé prezit

Zena a jeji role
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Napoleon Bonaparte

V nasi na VYKON zaméFené spole¢nosti se od Zeny ocekava, ze bude:

T
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stoprocentni matka

skvéld hospodyné a hostitelka
bajecna manzelka

vasniva milenka

profesné Uspésna



Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota
Zeny pracuji ¢asto stejné jako muZi, ale vedkerd pée o doméacnost pripada také jim. Dvoupfijmova
rodina se stala ekonomickou nutnosti.

Dochéazi ke konfliktu roli a silnému pretizenizen—tzv. F SY 2 YS Y R @ 2-aibkaéjsifotmda NOSy N

rodinného usporadani vypada tak, Zze muz i Zena chodi do prace a Zena se stara o chod domdcnosti a

o déti.

Toto usporadani u nas prevazuje dodnes. Zenam ¢asto nezbyva 7adny ¢as pro sebe a odpocinek.
Oproti zenam v EU si hospodyni/ pani na hlidani dovoli jen maloktera ¢eska Zena.

Proc?
- ekonomické divody
- stereotyp, Ze se jednd o burZoazni prezitek

Kazda ctvrta Zena se dvéma détmi se vénuje domacnosti vice jak 40 hodin tydné.

At uz se Zzena rozhodne jakkoliv, reaguje okoli ¢asto dvéma zpusoby:
1 Co jesté delas? Ty jsi JEN doma s détmi?
- vyvoldva frustraci a snizuje sebevédomi
9 Netrpi rodina tvou praci?

- vyvoldva pocity viny

Skutecny soulad spociva v Zivoté prozivaném v souladu se sebou a svymi vnitinimi
hodnotami.

v v/

Nikoliv ve snaze vyhovét hodnotam a méritk(im rodica, pratel i celé spolecnosti!



Aktivné na trh prace

Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Osobni analyza silnych a slabych stranek z pohledu navratu do prace

azeS aArftysS adMoeaf | 0S &ai NI )
az2z2S LNt SOAUI Nl oé o002 2K
Yé OK ONf auv




Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Slad'ovani soukromého a profesniho Zivota ma dvé roviny:

= =/ =4 =4

=
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9 rozkryti svych vilastnich potieb

9 hledani zpusobdi, jak to uskutecnit

Jak to ustat?

nelakujte si ndvrat do zaméstnani na rlZovo - touZite po néem, co zrovna ted nemate
nastup do zaméstnani zacnéte resit alespon 6 mésicll predem

postupné zmény byvaji vétsSinou prijimany |épe a snadnéji

nastup do prace je nejlepsi planovat na dobu, kdy neprobihaji v rodiné zadné dalsi velké
zmény

prozkoumejte svoji vztahovou sit a zjistéte, kdo vam s ¢im maze pomoci

rutina Setfi ¢as — zautomatizujte si pravidelné Cinnosti jako pfipravu véci na rdno, nakup,
apod.

vyzkousejte si ranni odchod predem nanecisto

promluvte si s partnerem i détmi, jaké zmény vas Cekaji

nebojte se pozadat o pomoc, rozdélte si péci o domacnost

méjte v zasobé nahradni plany co délat, kdyZ onemocni dité, pani na hlidani, partner,...
stanovte si priority a snizte své naroky na uklid, teplé vecete, apod.

nenakladejte si vic, nez zvladnete a naucte se Fikat ne



Aktivné na trh prace

Motivace k praci

Proc se matky vraci do zaméstnani?

= =4 =4 4 4 -4 =4

penize

prace bavi a tési, vidi v ni smysl nebo si diky ni pfipadaji uZite¢né
touZi po seberealizaci, v zaméstnani mohou dale odborné rlst
socidlni kontakt

tendence od déti - hledaji v praci jisty druh rozptyleni a odpocinku
nezavislost na partnerovi

napln ¢asu, kdy jsou déti ve skolce

sebeuznani, dobry pocit ze sebe samé

Harmonizace pracovniho a rodinného zivota
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Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Zamyslete se prosim nad niZze uvedenymi otazkami. Budte k sobé& maximalné
uprimna.

1. ZvaZovala jste, zda a jaky dopad na vasi kariéru bude mit odchod na materskou dovolenou?

2. Méla jste zajem pracovat na rodicovské dovolené? S jakym vysledkem?

3. Pracujete néjak na udrZeni/ zvySeni kvalifikace béhem RD? Jaka je pfi tom vase hlavni
motivace?

4. Jaky je hlavni dlvod vaseho navratu do prace?

5. Kdybyste méla mozZnost, zUstala byste radéji v domacnosti? Pokud ano, za jakych podminek?

6. Co pro vas bude rozhodujici pfi vybéru zaméstnani?

7. Jaky typ pracovniho tUvazku byste preferovala, pokud byste méla na vybér?

8. Co podle vaseho nazoru nastupem do zaméstnani ziskate, a co ztratite?

11



Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Nové schopnosti a dovednosti

Cim vas rodic¢ovska dovolena obohatila?

Osobni rist a jeho uplatnéni v budoucim zaméstnani:

T

=A =/ =4 =4 =

vy$Si socidlni a emocni inteligence

- empatie

- soucit

- vnimavost k potfebam druhych
zodpovédnost

ochota potlac¢it momentalni potfeby a prani
odolnost v(ici stresu

schopnost zachovat ,chladnou hlavu“ v ndroc¢nych situacich
komunikace

- feSeni konflikt{

- nové komunikacni strategie

time management

- organizace prace a hospodareni s ¢asem

- zvladani délat nékolik véci najedou

snazte se na pohovoru prodat tu zménu, kterou s vdmi matefstvi udélalo
trh prace si ceni skutecné vyzralosti
dalsimi cenénymi vlastnostmi jsou zkuSenosti, emocni stabilita a loajalita — to jsou

vlastnosti, které mate a to v mnohem vyssi mite nez mladi, dravi a vykonni

12



Aktivné na trh prace

Jak to ted mate...

Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

Kolac casu

Jak to budete mit po nastupu do zaméstnani...

13



Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota
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T

Typy alternativnich tvazk

zkraceny pracovni Uvazek

sdileni pracovni pozice

pruzné rozvrieni pracovni doby

home-office

dlouhy a kratky tyden

stlaceny tyden

prace na dohodu (DPP, DPC)

vyhody pro zaméstnavatele

zachovani znalosti a dovednosti a know-how

Usporu penéz pfi naboru

Usporu penéz a ¢asu pri zaskolovani novych lidi

snizeni rizika ,,nové vybrany ¢lovék se neosvédci“

,€0 jsme do Clovéka investovali, to vyuzZijeme zde” - zaméstnanec neodejde a

neuplatni své znalosti a dovednosti jinde

vyhody pro zaméstnance

moznost zlstat u stejného zaméstnavatele, ve zndmém prostiedi

sladit rodinny a pracovni Zivot

Zkraceny uvazek

nejcastéji 20 nebo 30 hodin tydné

Vyhodou byva nadprimérna aktivita zaméstnance

nevyhodou muze byt pfilis velky objem prace, ktery zaméstnanec za urceny ¢as Spatné stiha

Sdilena pozice

rozdéleni pracovnich ukolld plného Uvazku mezi vice zaméstnanct se zkracenym lvazkem

(sdileni pracovniho mista, pracovnich pom(cek a pracovnich zodpovédnosti)

vyhodou této formy prace je vysokd mira zastupitelnosti pracovnikll v dobé dovolenych,

nemoci aj.

nevyhodou mze byt nelplné predavani informaci mezi zaméstnanci

je potfeba smluvné osettit feseni ztrat hodnot nebo schodku

14



Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Pruzna pracovni doba
9 zaméstnavatel stanovuje zakladni pracovni dobu (Casovy uUsek, v némZ je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti) a zaméstnanec si voli sdm zacatek a konec pracovni doby
9 obvykle se tyka vsech pracovniki
Home office

I  kombinace prace v kancelafi a zdomova

podminkou je
- schopnost nadfizeného zaddvat pracovnikovi uUkoly a nehodnotit jej podle
odpracovaného casu
- osobni disciplina pracovnika k pInéni pracovnich ukol( v prostiedi svého domova
I pfi pravidelné praci z domova, nebo pfi praci z domova ve vétsim rozsahu se obvykle
kombinuje volnd ¢ast pracovni doby s predem uréenym casem, kdy lze po zaméstnanci

pozadovat, aby byl u pocitace, na telefonu apod.

Dlouhy a kratky tyden
9 jeden tyden zaméstnanec pracuje napriklad 6h denné a druhy tyden 10h denné

9 vhodné napf. pro rodice s ditétem ve stfidavé péci

Stlaceny tyden
1 sledovani konta pracovni doby v intervalu tydne, kdy zaméstnanec pracuje napt. ¢tyfi dny 10
hodin denné a nasledujici den ma volno
9 obdobné: sledovani konta pracovni doby v intervalu kalendaifniho mésice, kdy zaméstnanec v

urcitych dnech pracuje delsi dobu a nasledné ¢erpa v priibéhu obdobi den volna

Dohoda o provedeni prace (DPP)
9 rozsah prace zaméstnance pro daného zaméstnavatele nesmi prekrocit 300 hodin v
kalenddrnim roce
9 nepresahne-li mésicni vydélek 10 000 K&, nezakladd DPP povinnost odvadét socialni a
zdravotni pojisténi
1 neninarok na dovolenou

I nepocita se do odpracované doby na dichod

15



Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPP)
I muaZe byt uzaviena do poloviny plného pracovniho Uvazku — tj. 20 hodin tydné max., nejdéle
na 1 rok
mUZe byt vypovézena bez udani divodu — lh{ta pro vypovéd jel5 dni
odvadi se z ni socidlni a zdravotni pojisténi véetné dané z pfijmu
dovolend mlze, ale nemusi byt zaméstnavatelem poskytnuta (dobrovolné)

zapocita se do odpracované doby na dichod

= =/ =4 4 =

neni narok na odstupné

16



MODUL 2

Rodinny financni plan

,;@ Vzdélavaci cile modulu:

znat pravidla rodinného finanéniho planovani
naucit se hospodafit s finanénimi prostfedky

1
1
1
T

znat uskali smluvnich vztah( v oblasti financ¢nich produkt(

umét financné zajistit rodinu v pfipadé docasného vypadku prijmu

Pozadavky na technické a materidlni zabezpeceni modulu:

ﬁ Notebook pro lektora, tablety pro ucastniky

Projektor
Flipchart
Fixy
Osnova:
Modul Nazev modulu Rozsah
2 Rodinny finan¢ni plan vyuky

Analyza vlastni situace, vlastnich
moznosti 4
struktura pfijmu a vydaja

Pyramida struktury rodinnych financi
zajiSténi soucasné Zivotni Urovné
zajisténi budoucich prijma

zajisténi bydleni 8,
ostatni potieby

investovani

Smlouvy a jejich usporadani 3

Vybér vhodnych financ¢nich produktt 2

Doporucené
formy a
metody

Vyklad, diskuse,
samostatna
prace, rozbor
reseni

Vyklad, diskuse,
modelové
situace,
samostatna
prace, rozbor
reSeni

Vyklad, diskuse,
praktické
priklady

Vyklad, diskuse

Doporucené
pomticky

NB,
projektor,
tablety nebo
NB pro uc.
Flip + fixy

NB,
projektor,
tablety nebo
NB pro uc.
Flip + fixy

NB,
projektor,
Flip + fixy
NB,
projektor,
Flip + fixy



Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Materialy pro ucastniky

Prtivodce tvorbou rodinného financniho planu

Vstupni pel — mel?
- Jak jsem spokojeny(d) se svoji situaci?
- Co mohu ovlivnit v oblasti financi?
- Jak pfemyslim o financich?

- Jak mé naprogramovali moji ,,vychovavatelé“?
- Co jsem ochotny udélat pro nové pojeti finanéniho zajisténi?

0 Odejit od ,,stavajiciho vydélku“

0 Prestéhovat se

0 Prodat...

0 Nalit si ¢istého vina v ...
0 Rozejit se?

0 Uvolnit déti z , péce”?

- Kdyz se nic 3 roky nezméni, jak to bude za 3 roky?

Jak rozumim oblasti financi?
- Jak mam rad matematiku?
- Pouzivam kalkulacku?
- Coctu?
- Jak nakupuji? Spontanné?

Proc vytvofrit financni plan?

Jaké cile sleduji s RFP?

UzZ jsem planoval v oblasti financi a co mi ,fungovalo?

18



Aktivné na trh prace

Co za oblasti bych potfeboval fesit v planu financi?

Jaké uplatnim zasady tvorby RFP?

Jak jsem na tom s financemi nyni?

Takze:

Jsem ochotny analyzovat svou situaci?

Mam uavéry? Co meé vedlo k tomu se zalvérovat? SnizZuje se mi mira zadluzeni?
Kolik si vydélam do dlichodu?

Kdy jdu do dichodu?

Jaky mam pocit, kdyzZ fesim své finance?

Mam finance?

Chci zhodnocovat finance?
Pottebuiji finance?

Kolik?

Kdy budu potiebovat?

Organizacné k RFP

Co na to partner a ostatni ¢lenové ,rodiny”
Kdy zacnu zpracovavat ...?

Co za podklady pottebu;ji?

Jaké jsou moje informace?

Sdm nebo s odbornikem?

Jakou podobu by mél mit?

Na jaké obdobi jej udélam?

Pro kolik osob?

Jak detailné?

Jaka struktura?

Tzv. ,,Pyramida“
- Soucasna uroven zajisténi

0 Vyhovuje mi?
0 Nevyhovuje mi?
0 Kde mi ,teCou” penize?

Harmonizace pracovniho a rodinného zivota
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Aktivné na trh prace

o O O ©O

- Bydleni

o O O

Jak si chranim majetek?

Jaké mam cash flow?

Co se mUze stat a co konkrétné udélam, kdyz se stane?
Jaka rizika nyni feSim?

Jaka je predstava a kolik mne bude stat?
Co uz jsem pro bydleni udélal?

Mdam na to?

Pomoci ¢eho se k cili dopracuji?

- Budouci ptijmy

(0]

(0]
(0]
(0]

Aktivni?
Pasivni?
Duchod?
Efekt dlouhodobého zhodnoceni?

- Ostatni potieby

(0]

(0]
(0]
(0)

O O O O O

A co jesté?

Co je u nas nejdrazsi
Konsolidace uvéra
Doprava

Déti

A vzdélani

A zZajmy

A Bydleni

Rozvoj

Regenerace

Zajmy

Rezervy
Odpovédnost za Skody

Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

investice

nadstavba

budoucnost

soucasné pfijmy

ochrana hodnot

\
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1. Hodnoty - finan¢ni zdroje

Jsem finan¢nim manaZerem castky

1. krok

Kalkulacka ,, Sam sobé“

LInjN{1 f F R4

RNt 6 OB RRYING OBt 808 LB G i A@zYb. FAYVE VBV RS 2 @O

0 po dobu nasledujicich let

Stavajici majetek

f A1 GARYN

Polozka

Ke dni

Hodnota

Zbytné v K¢

byt 3+1

nemovitost

auto 1

auto 2

hotovost v bance

poloZka 2

poloZka 3

polozka 4

poloZka 5

Majetek celkem

Financni produkty
(plusové polozky)

stavebni spofeni

penzijni pfipojisténi

investice

cenné papiry

konstrukce penze

Plusové polozky
celkem




Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

Zavazky hypotéka

dluh sestre

uvér na auto

Minusové polozky

celkem 0
Hodnoty celkem 0
0

912y K2 RY osoba FAYDPLIRZYSEAD Lt.zarok f Si R2
EHPS klient

partner

osoba 1

celkem
Legenda:

' 3SR2YA O &aA K2Ry20:Z 2 A
:QtéyAﬁz 6NYA8é2d21N£G$
' 3SR2YAU &aA S12y2YA0] é

osob

V dalsi ¢asti se za pomoci lektora (v roli poradce) vypoctéte Udaje, které povazujete za potiebné k feseni vasi situace.

Vite napriklad:
- kolik vas stoji provoz vaseho ,vozového parku”

- kolik je tfreba odkladat financi, aby vas neprekvapil dlichod ¢i finanéni ,tisen”
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2. Prijmy v pfepoctu na mésic

12 Klient Partner Obdobi (més-rok) pfijmu

Aktivni pFijmy Prokazatelné Ostatni prijmy Prokazatelné Ostatni prijmy Od kdy Do kdy
t N} @A RSt y Jzezaméstnani

odmény (13. a 14.plat) 12

podnikani 12

ostatni aktivni pfijmy 12
Nepravidelné nepravidelné pfijmy 12
Aktivni pFijmy celkem 12
Pasivni pFijmy
t NI @A RSt y g roditovsky prispévek

pridavky na déti

socialni davky

danové odpocty 12

vyZivné

kapitalové prijmy 12

ptijmy z majetku 12

ostatni pasivni 12
Nepravidelné nepravidelné pfijmy 12
Pasivni pfijmy celkem
PFijmy / mésic celkem 0 0
Pfijmy na osobu 0 0
Prijmy dalsi od jiné osoby 12

od jiné osoby 12
Priimérny pfijem na rodinu a mésic 0
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3. SPOTREBA FINANCI Meésic 20.. Rozpocet na obdobi
Potraviny| Do m§ c DNt Auto Vol n1 Tr val|l Restaurac§ Nemovitos] By dI| Vybav| Regi Ost a| Celkem
cz2|
Spot S
K dispozici
v obd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4.Vydaje v prepoctu na mésic (mimo oblast fin. produkty)

Bydleni

Domacnost

Lidé

Autoprovoz

Zivotni styl

Ostatni

Krok 1

Krok 2

Meésicni vydaj

Nezbytna vyse

Zbytna cCastka

najem

energie

plyn

voda

provoz - drobné opravy

ostatni spojené s bydlenim

strava

obleceni, obuti
provoz domdacnosti
sluzby

media (TV,Ro

mobily

Skolné
zajmy déti
zdravotni péce

kapesné

pohonné hmoty

servis

kultura, sport
dovolend

ostatni

Xy
Xy

Vydaje celkem

Legenda

Struktura podle potieb klienta

Ujasnéni zbytné /nezbytné vydaje

Pomocny vykaz




7. Vydaje na finan¢ni produkty v prepoctu na mésic

Tabulka 1 Tabulka 2 Tabulka 3
Stav ke dni 1.6.2013 Stav po optimalizaci 1.8.2013
t] osoba osoba osoba osoba osoba | [ osoba osoba osoba osoba osoba
| 8s| et koeficiermNs 2 dokdy 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
mhs j
polozka zarokna m K] rok | [Jméno Jméno

Banka vedeni uctu

ostatni sluzby

nemovitosti a

Pojisténi | odpovédnosti

domacnosti a

odpovédnosti

praceneschopnost

invalidita

Uraz, smrt

povinné ruceni

havarijni pojisténi

ostatni 1

ostatni 2

ostatni 3
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Sporeni

Uvéry

Investice

Ostatni

bankovni depozita -
TV,SU

stavebni sporeni
penzijni pfipojisténi

rezervotvorné pojisténi

Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

leasing
hypotéka
avér 1

aver 2

pravidelné - OPF

investice

ostatni 1
ostatni 2

ostatni 3

Celkem mésicné

Celkem osoby (musi vyjit stejné Cislo jako u celkem

mésicné)

7 wvrs

Rozdil po optimalizaci (kladné Cislo = usetfeno)
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8. Bilance mésicniho cash flow

Ke dni
PFijmy aktivni
PFijmy pasivni

Prijmy celkem

Vydaje - spotreba
Vydaje - ochrana
Vydaje -investice
Vydaj - rezerva 10%

Vydaje celkem

Pozitivni CF

Hodnoty celkem

NarUst hodnoty

Vyse

%

Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

ke dni
Vyse

%

Vyse

%

Vyse

%
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Aktivné na trh prace

9. Kryti rizik

Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

Osoba:

St 8§vaj2c?2 stav

NavrhovanTt

stav

Prod Kr y K| /sr Do kdy

Prod Kr y KI /sr Dokdy

1/ Pr 8cenesg|Nemog Pr 8§cenes ¢ |Nemog
(I ® 2m ddg
15,29,57
br i br
2|Dennz odg¢ br g Denn2 od( br
(I ® 2m dgd
3|IL®| en2 v Ne moc L®Lenz v Ne moc
br g br
4|(Trval ® n§ br g Trval ® n§ br
5/V8gn® nen|Nemoc VEHN® nern|Nemoc
6|Zprogt Nn? Zpr oGt nnij
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Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

Invalidita 1. a 2.

Invalidita 1. a 2.

stupnhi Ne moc stupnhi Ne moc
PIng8 invdg|[Nemoc PIng invdg|Nemoc
br i br
Smrt Ne moc Smrt Ne moc
br g br
celkem celkem rozd?2]|
Dogit?2 DoHit?2
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10. Financni zajisténi dlouhodobych cill

Ode dneska za kolik let >>

Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

123456 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 1920 21 22 23 24 25 26 27

48 49 50

C21 e
rodiny

/

N§KI

mis 2

VT b

2014-2020

2021-2030

2031-2040

celken
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Aktivné na trh prace Harmonizace pracovniho a rodinného zivota

CAYEFYS6YN 2L GnSYN NRRAYYS

K finanénim opatienim rodinné politiky v Ceské republice, jeZ jsou uréeny k podpore a rozvoji rodin,

nalezi:

materska dovolena

rodiCovskd dovolena

moznost rodicl stfidat se na materské a rodi¢ovské dovolené
porodné

pridavky na déti

snizeni dani pro osoby s nezaopatfenymi détmi.

Sluzby rodinné politiky usnadnujici rodi¢ovstvi, péci o déti a jejich vychovu:

dostupnost sluzeb a zafizeni pro déti do tfi let véku

dostupnost matefrskych skol

moznosti zkracenych Gvazkd a pruzné pracovni doby pro rodice s malymi détmi
kvalitni pracovné-pravni ochrana rodicli v zaméstnani a garance jejich narok

dostatek zatizeni pro skolni déti v mimoskolni dobé a béhem prazdnin.

Dle soucasné platné legislativy predstavuji matefskd a rodiCovskd dovolend dileZitou osobni

prekazku v prdci na strané zaméstnance, a proto ji otec nebo matka ditéte mohou cerpat pouze

v pfipadé, Ze jsou zaméstnani. Osoby samostatné vydélecné ¢inné a osoby nezaméstnané matefskou

nebo rodicovskou dovolenou z povahy véci ¢erpat nemohou. Za splnéni urcitych podminek jim vsak

vznika narok na penézitou pomoc v matefstvi a rodicovsky prispévek.

Dalsi informace:

Penézitd pomoc v materstvi

http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm

Stéatni socialni podpora

http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp
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